
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
детский сад №33 «Дельфин»

(МБДОУ д/с №33 «Дельфин»)

Отчет о проведении мероприятий по противодействию коррупции
за 1 полугодие 2026 года

1 №
1 п/п

Мероприятия Сроки
проведения

Ответственный

1. Совершенствование нормативной базы с целью противодействия коррупции в
образовательной организации

1.1. Мониторинг изменений действующего законодательства 
в области противодействия.

Постоянно Заведующий
Е.Н.Яровенко

1.2. Назначен ответственный за организацию и реализацию 
комплексов мероприятий по предотвращению 
коррупции в ДОУ.

Январь 
2026 г.

Заведующий
Е.Н.Яровенко

1
1.3. Реализованы мероприятия по усилению 

антикоррупционной политики в ДОУ.
Постоянно Комиссия по 1 

противодействию | 
коррупции 1

1.4. Взаимодействие с Кулебакской городской прокуратурой 
в рамках Соглашения № 10.03.2016 г. № 18-16 «О 
взаимодействии в правотворческой сфере 
Администрации городского округа город Кулебаки и 
Кулебакской городской прокуратуры» по вопросам 
антикоррупционной экспертизы проектов нормативных 
правовых актов на предмет наличия коррупциогенных 
факторов.

При
подготовке
проектов

локальных
актов

.

Заведующий
Е.Н.Яровенко

2. Организация и проведение работы по представлению сведений о доходах, о | 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. |

2.1. Организована работа по своевременному 
представлению муниципальными служащими ДОУ 
полных и достоверных сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного 
характера.

С 1 января 
по 30 

апреля

Заведующий
Е.Н.Яровенко

3. Совершенствование кадрового аспекта работы по противодействию коррупции.
3.1. Работники учреждения ознакомлены с нормативными 

документами и методическими материалами по 
вопросам противодействия коррупции.

В течение 
года

Заведующий
Е.Н.Яровенко

3.2. Проведена проверка соблюдения работодателем 
условий заключения трудового договора с 
сотрудниками.

В течение 
срока 

действия 
плана

Комиссия по 
противодействию 

коррупции

4. Обеспечение мер по предупреждению коррупции в МБДОУ д/с № 33 «Дельфин».
4.1. Своевременно предоставлены заведующим полные и 

достоверные сведения о доходах, имуществе и 
обязательствах имущественного характера, а также о 
доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера супруга, 
несовершеннолетних детей.

Апрель Заведующий
Е.Н.Яровенко

4.2. Размещены на информационном стенде и официальном 
сайте учреждения информации о «телефоне доверия» 
министерства образования Нижегородской области для 
приёма сообщений о фактах коррупционных 
проявлений, наличие плана мероприятий по 
противодействию коррупции, работника 
ответственного за противодействие коррупции, наличие 
и содержание локальных правовых актов по 
противодействию коррупции, о выполнении приказов о

В течение 
года

i

Заведующий
Е.Н.Яровенко



предотвращении возможного возникновения конфликта

4.3. Размещена на информационном стенде учреждения 
информация о телефонных номерах Управления, о 
круглоеуточном телефоне доверия Министерства 
образования и науки Нижегородской области, по 
которым можно сообщить О фактах коррупции.

В течение 
года

Заведующий
Е.Н.Яровенко

4.5. Правильно распределены бюджетные ассигнования, 
субсидии, эффективно использовано и распределено 
закупленное в ДОУ.

В течение 
года

Заведующий 
Е.Н.Яровенко j

5. Использование информационных ресурсов.
5.1 Поддержка и совершенствование Интернет-сайта, 

раскрывающего информацию о деятельности детского 
сада.
Систематическое пополнение раздела «Противодействие 
коррупции» на официальном сайте учреждения для 
обеспечения открытости деятельности ДОУ. 
Обеспечение функционирования в детском саду 
телефонов «Доверия», Интернет-сайта, позволяющих 
участникам воспитательно-образовательного процесса 
сообщить об известных им фактах коррупции, причинах 
и условиях, способствующих их совершению.

Постоянно Заведующий ! 
Е.Н.Яровенко

1

i1
1

5.2 Размещение публичного отчета заведующего в сети 
интернет.

Июнь Ответственный 
за сайт 1 

О.М. Копченова !
6. Иные мероприятия по вопросам противодействия коррупции.

6.1. Проведены разъяснительные работы с работниками 
ДОУ:

> О недопустимости принятия подарков в связи с их 
должностным положением;

> по положениям законодательства РФ о 
противодействии коррупции в том числе об 
установлении наказания за коммерческий подкуп, 
пол)щение и дачу взятки;

> О недопущении поведения, которое может 
восприниматься окружающими, как обещание 
или предложение дачи взятки либо как согласие 
принять взятку или как просьба принять взятку.

В течение 
года

Комиссия по 
противодействию 

коррупции

6.2. Организовано антикоррупционное образование в ДОУ 
на общем собрании коллектива.

В течение 
года

Заведующий
Е.Н.Яровенко

6.3. Информирование родителей (законных представителей) 
О правилах приема в МБДОУ д/с № 33 «Дельфин».

Постоянно Заведующий
Е.Н.Яровенко

6.4. Оформлен стенд в ДОУ. В течение 
года

Заведующий
Е.Н.Яровенко

Заведующий МБДОУ д/с № 33 «Дельфин»


